
Groot regionaal netwerk met continu onderlinge
verbindingen tussen werkgevers en 
HR-professionals

Eén aanspreekpunt voor alle HR-vragen met
een antwoord vanuit de regio

Direct toegang tot beschikbare medewerkers
en stagiair(e)s

Financiële voordelen:
100% besparing van fees bij aanname van
werknemers
Besparing bij ondersteuning herplaatsing
2e spoor en boventallige werknemers
Kosteloos doorplaatsen van vacatures
naar Indeed
Onbeperkt gebruik van HR-kennis zonder
tussenkomst van commerciële partijen
Korting bij de Portaal Professionals

Samenwerking met regionale overheden en
onderwijsinstellingen

Online vacature- en kandidatenplatforms
werkinjeregio.nl en stageinjeregio.nl inclusief
doorplaatsing naar Indeed

VOORDELEN VAN HET NETWERK

Op alle HR-vragen een
antwoord vanuit de regio

06-23278981
06-23558194

info@veluweportaal.nl
hr@veluweportaal.nl

Postbus 176
3840 AD  Harderwijk

Stichting Veluwe Portaal  is  een HR-netwerk van en voor werkgevers en HR-professionals,
waar al le HR-kennis op het  gebied van arbeidsmobil i tei t ,  duurzame inzetbaarheid,
arbeidsmarktprojecten en -  subsidies aanwezig is  en gedeeld wordt .  Veluwe Portaal  is
onafhankel i jk  en werkt  zonder commercieel  belang in de regio Veluwe,  Ni jkerk en Zeewolde.

OVER VELUWE PORTAAL



Kennisdeling
Uitwisselen van kennis en ervaringen via:

HR-netwerkbijeenkomsten;
Kennissessies;
Ondernemerstafels;
Nieuwsbrieven.

Arbeidsmobiliteit
Bevorderen van de in-, door- en uitstroom
van medewerkers via:

Vacaturesite werkinjeregio.nl;
Stagesite stageinjeregio.nl;
Online matchtafels;
Kandidaten & Vacatures nieuwsbrieven;
Banenmarkten;
Meet & Greet's;
Ondersteuning bij collegiale in- en uitleen;
Faillissement- en reorganisatietrajecten.

De Portaal Professionals
van Veluwe Portaal

VELUWE PORTAAL RICHT ZICH OP

www.werkinjeregio.nl www.stageinjeregio.nlwww.veluweportaal.nl

Arbeidsmarktprojecten en - subsidies
Initiëren, ontwikkelen en uitvoeren van nieuwe
initiatieven in samenwerking met werkgevers,
onderwijs en overheid.

Duurzame inzetbaarheid
Medewerkers tot hun pensioen inzetbaar
houden op de arbeidsmarkt.

HR-vragen en advies
Ondersteunen bij HR-vragen.

Deelname

Aantal
medewerkers

 < 20
20 < 50
50 < 100
100 < 250
250 < 1.000
1.000 >

Bedrag*
 
€    375
€    750
€ 1.250
€ 1.775
€ 2.750
€ 3.250

*Bedragen zijn per contractjaar en excl. BTW

Samenwerkingspartners

Platform Techniek
Innovatiehuis Noord-Veluwe 
Provincie Gelderland
VNO-NCW Midden
UWV / Werkcentrum
VeluweStedendriehoek
Hogeschool Windesheim
Landstede MBO
SBB
Food Academy Nijkerk
Care Academy
De Techniek Academie


