
 

  

 

 

 

   WAT STICHTING VELUWE PORTAAL VOOR U EN DE REGIONALE ARBEIDSMARKT IN 2022 HEEFT BETEKEND 

Impactverslag 2022 

Ondersteuning arbeidsmobiliteit & duurzame 

inzetbaarheid: 

• 3 websites; veluweportaal.nl, werkinjeregio.nl 

en stageinjeregio.nl 

• 4 online intersectorale matchtafels, 

totaal 73 aanmeldingen 

• 2 bedrijvenmarkten Hogeschool Windesheim; 

werving hbo/wo studenten voor de regio 

• 4 flyers over de dienstverlening ontwikkeld 

• Ontwikkeling Motion Graphic Veluwe Portaal 

• Wekelijkse kandidaten- & Vacaturenieuwsbrief 

• Doorontwikkeling Loopbaanpaden 

Ondersteuning kennisdeling: 

• 3 online netwerkbijeenkomsten, 

totaal 134 aanmeldingen 

• 2 ondernemerstafels i.s.m. RCT Gelderland, 

totaal 113 aanmeldingen 

• 4 kennissessies i.s.m. Portaal Professionals, 

totaal 72 aanmeldingen 

• 3 Young HR Professionals bijeenkomsten, 

totaal 44 aanmeldingen 

• 6 overleggen BranchePool Zorg 

• 1 symposium met Inclusief Groep 

• Verscheidene klankbordgroepen 

• Bestuurdersoverleggen Zorg 

• Maandelijkse nieuwsbrief 

Algemeen: 

• Veluwe Portaal heeft meerdere presentaties 

gegeven voor o.a. overheid, ondernemers en 

overige samenwerkingspartners 

• Veluwe Portaal heeft een werkbezoek van de 

Gedeputeerde Provincie Gelderland georganiseerd 

Ondersteuning specifieke HR vraagstukken: 

• 36 digitaal uitgezette HR vraagstukken 

T. 06-54377726 | E. algemeen@veluweportaal.nl | www.veluweportaal.nl | www.werkinjeregio.nl  | www.stageinjeregio.nl 

Ondersteuning arbeidsmarktprojecten:  

• Techniek Pact 2.0 i.s.m. o.a. Platform Techniek 

• Samenwerkingen met o.a. Food Academy Nijkerk, 

Innovatiehuis Noord-Veluwe, VNO-NCW Midden 

• Talentmakelaar; 16 MKB-bedrijven ondersteund 

Infographics 


