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Wervingsproblemen voor werkgevers in
Overijssel en Gelderland Noord nemen toe

Voor werkgevers in de drie regio’s van Overijssel en Gelderland Noord wordt het werven en
behouden van personeel lastiger. Dit blijkt uit de toenemende krapte. Bovendien verwachten zes op
de tien werkgevers komend jaar nog meer problemen om hun vacatures te vervullen. UWV en
partners helpen werkgevers bij het toepassen van andere oplossingen om aan personeel te komen
of het werk anders in te delen.

In januari steeg het aantal WW-uitkeringen in de Stedendriehoek en Noordwest Veluwe
Eind januari 2022 verstrekte UWV 5.793 WW-uitkeringen in de Stedendriehoek en Noordwest Veluwe. Ten
opzichte van vorige maand is dit een toename van 1,7% (499 uitkeringen). Landelijk was er ook sprake van een
toename maar dan van 0,6%. Ten opzichte van een jaar geleden is het aantal WW-uitkeringen lager. De
regionale daling is 32,7%, oftewel 2.814 uitkeringen. Deze afname is vrijwel gelijk aan de landelijke daling het
afgelopen jaar (-33,1%).

WW-uitkeringen in Twente stijgen in januari

Eind januari 2022 verstrekte UWV 6.535 WW-uitkeringen in Twente. Ten opzichte van vorige maand is dit een
toename van 1,6% (+104 uitkeringen). Dit is iets meer dan de landelijke toename van 0,6%. Ten opzichte van
een jaar geleden is het aantal WW-uitkeringen lager. De daling in Twente is 30,9%, oftewel 2.920 uitkeringen.
Deze afname is iets kleiner dan de landelijke daling het afgelopen jaar (-33,1%).

In Regio Zwolle nemen WW-uitkeringen in januari toe

Eind januari 2022 verstrekte UWV 5.339 WW-uitkeringen in Regio Zwolle. Ten opzichte van vorige maand is dit
een toename van 3,1% (+160 uitkeringen). Dit is meer dan de landelijke toename van 0,6%. Ten opzichte van
een jaar geleden is het aantal WW-uitkeringen lager. De daling in Regio Zwolle is 29,9%, oftewel 2.276
uitkeringen. Deze afname is iets kleiner dan de landelijke daling het afgelopen jaar (-33,1%).

Toenemende zorgen over het werven van personeel bij werkgevers

Het werven en behouden van personeel wordt lastiger. Dit blijkt ook uit onderzoek van UWV onder ruim 3
duizend werkgevers. Zij geven aan dat maar liefst 55% van hun vacatures moeilijk vervulbaar is. Dit aandeel is
in de bouw, industrie en ICT nog groter. Er is vooral veel vraag naar technisch personeel, zoals loodgieters,
elektriciens, monteurs en operators. Volgens werkgevers is het dieptepunt nog niet bereikt, zes op de tien
werkgevers verwachten dit jaar nog meer wervingsproblemen. Regionaal spelen deze problemen ook. Op dit
moment is de arbeidsmarkt in Twente al krap, en in de Stedendriehoek en Noordwest Veluwe en in Regio Zwolle
zelfs zeer krap.

Ontwikkeling spanning arbeidsmarkt in de drie regio’s van Overijssel en Gelderland Noord
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Door de krapte voelen werkgevers de urgentie hun wervingsmethoden aan te passen. Zij laten vooral moeilijk
vervulbare vacatures langer openstaan, gaan actiever werven of schakelen een uitzend- of wervingsbureau in.
Het kan helpen als werkgevers daarnaast ook naar andere oplossingen kijken, zoals het zelf opleiden van zittend
personeel en nieuwe werknemers, het anders indelen van werk of het aanpassen van de functie-eisen. Het
onderzoek laat zien dat werkgevers dit nog niet in grote getalen doen.

UWV geeft werkgevers tips om vacatures op andere manieren te vervullen. Ook de regionale
WerkgeversServicepunten geven informatie en advies, en ondersteunen bij de werving en selectie van

personeel.

Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/
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Bijlage I Tabellen

Tabel Arbeidsmarktregio’s

WW-Uitkeringen Stand Maand Stand Jaar Leeftijd
i vorige mutatie vorig jaar mutatie
maand
Jan 2022 Dec 2021 in % Jan 2021 in % Jan 2022 < 27 jr 27-50 jr =50 jr
Nederland 192.951  191.775 0,6%  288.523 -33,1% 2,1% 14.355 87.839 90.744
Provincie
Overijssel 11.845 11.573 2,4% 17.119 -30,8% 1,9% 956 5.203 5.686
Gelderland 19.364 19.308 0,3% 28.840 -32,9% 1,7% 1.261 8.173 9.930
Flevoland 5.459 5.490 -0,6% 8.264 -33,9% 2,4% 386 2.668 2.405
Arbeidsmarktregio
Gemeenten
Stedendriehoek en Noordwest Veluwe 5.793 5.694 1,7% 8.607 -32,7% 1,9% 410 2.434 2.949
Apeldoorn 1.731 1.716 0,9% 2.530 -31,6% 2,0% 115 753 863
Brummen 186 175 6,3% 281 -33,8% 1,7% 12 64 110
Deventer 1.173 1.139 3,0% 1.739 -32,5% 2,2% 110 525 538
Epe 277 270 2,6% 410 -32,4% 1,7% 24 105 148
Ermelo 197 202 -2,5% 306 -35,6% 1,4% 11 83 103
Harderwijk 453 445 1,8% 719 -37,0% 1,7% 38 218 197
Heerde 143 130 10,0% 231 -38,1% 1,5% - 50 87
Lochem 302 301 0,3% 437 -30,9% 1,8% 11 106 185
Olst-Wijhe 159 151 5,3% 237 -32,9% 1,6% 13 54 92
Putten 167 169 -1,2% 272 -38,6% 1,3% 13 76 78
Voorst 182 182 0,0% 299 -39,1% 1,4% o 56 118
Zeewolde 276 275 0,4% 382 -27,7% 2,1% 14 116 146
Zutphen 547 539 1,5% 764 -28,4% 2,2% 85} 228 284
Twente 6.535 6.431 1,6% 9.455 -30,9% 2,0% 518 2.835 3.182
Almelo 810 793 2,1% 1.232 -34,3% 2,2% 80 371 359
Borne 252 248 1,6% 351 -28,2% 2,1% 17 107 128
Dinkelland 197 197 0,0% 297 -33,7% 1,4% &3 68 128
Enschede 1.952 1.969 -0,9% 2.713 -28,1% 2,4% 190 965 797
Haaksbergen 209 206 1,5% 293 -28,7% 1,6% 13 74 122
Hellendoorn 300 280 7,1% 444 -32,4% 1,5% 23 107 170
Hengelo 1.005 992 1,3% 1.470 -31,6% 2,4% 75 440 490
Hof van Twente 308 296 4,1% 485 -36,5% 1,7% 23 97 188
Losser 245 240 2,1% 333 -26,4% 2,1% 12 100 133
Oldenzaal 343 343 0,0% 512 -33,0% 2,0% 18 143 182
Rijssen-Holten 246 247 -0,4% 357 -31,1% 1,2% 20 101 125
Tubbergen 163 150 8,7% 245 -33,5% 1,4% & 61 93
Twenterand 299 275 8,7% 416 -28,1% 1,7% 26 125 148
Wierden 206 195 5,6% 307 -32,9% 1,5% 11 76 119
Regio Zwolle 5.339 5.179 3,1% 7.615 -29,9% 1,8% 420 2.377 2.542
Dalfsen 227 221 2,7% 314 -27,7% 1,5% 11 84 132
Elburg 202 196 3,1% 294 -31,3% 1,6% 24 89 89
Hardenberg 611 588 3,9% 912 -33,0% 1,9% 45 263 303
Hattem 119 119 0,0% 147 -19,0% 1,8% & 56 54
Kampen 501 483 3,7% 716 -30,0% 1,7% 36 243 222
Meppel 404 406 -0,5% 574 -29,6% 2,2% 29 196 179
Nunspeet 214 210 1,9% 346 -38,2% 1,5% 16 82 116
Oldebroek 209 188 11,2% 283 -26,1% 1,7% 20 85 104
Ommen 206 188 9,6% 239 -13,8% 2,2% 15 74 117
Raalte 300 297 1,0% 432 -30,6% 1,4% 22 110 168
Staphorst 59 65 -9,2% 112 -47,3% 0,6% & 21 34
Steenwijkerland 479 468 2,4% 684 -30,0% 2,0% 36 198 245
Westerveld 213 208 2,4% 283 -24,7% 2,2% i 80 126
Zwartewaterland 138 136 1,5% 217 -36,4% 1,1% & 64 65
Zwolle 1.457 1.406 3,6% 2.062 -29,3% 2,0% 137 732 588

* Waarde is kleiner dan 10
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Tabel sectoren

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand Stand Jaar Duur uitkering
huidige vorige mutatie vorig jaar mutatie
maand maand

Jan 2022 Dec 2021 in % Jan 2021 in% 0-6 mnd 6-12 mnd =1 jr
Nederland 192.951 191.775 0,6%  288.523 -33,1% 106.745 41.305 44.901
Provincie
Overijssel 11.845 11.573 2,4% 17.119 -30,8% 6.615 2.591 2.639
Gelderland 19.364 19.308 0,3% 28.840 -32,9% 10.081 4.407 4.876
Flevoland 5.459 5.490 -0,6% 8.264 -33,9% 2.974 1.227 1.258
Sector
Stedendriehoek en Noordwest Veluwe 5.793 5.694 1,7% 8.607 -32,7% 3.070 1.307 1.416
Landbouw, groenvoorziening, visserij 44 44 0,0% 75 -41,3% 25 52 10
Chemische industrie 65 65 0,0% 91 -28,6% 26 17 22
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 374 379 -1,3% 563 -33,6% 174 95 105
Voeding- en genotmiddelenindustrie 154 154 0,0% 190 -18,9% 73 44 37
Overige industrie 141 146 -3,4% 256 -44,9% 60 43 38
Bouw 89 83 7,2% 104 -14,4% 58 17 14
Vervoer en logistiek 268 273 -1,8% 533 -49,7% 112 43 113
Detailhandel 475 469 1,3% 687 -30,9% 254 119 102
Groothandel 412 435 -5,3% 689 -40,2% 179 104 129
Horeca en catering 293 283 3,5% 637 -54,0% 179 53 61
Bank- en verzekeringswezen 158 152 3,9% 214 -26,2% 66 42 50
Uitzendbedrijven 1.017 937 8,5% 1.280 -20,5% 729 161 127
Schoonmaak 63 63 0,0% 104 -39,4% 31 18 14
Overige commerciéle dienstverlening 901 885 1,8% 1.405 -35,9% 443 202 256
Onderwijs 175 184 -4,9% 258 -32,2% 93 25 57
Overheid 71 67 6,0% 75 -5,3% 37 14 20
Zorg en welzijn 907 898 1,0% 1.178 -23,0% 440 248 219
Cultuur 78 78 0,0% 117 -33,3% 44 17 17
Overig 101 92 9,8% 132 -23,5% 45 35 21
Onbekend & * - 19 - * & *
Sector
Twente 6.535 6.431 1,6% 9.455 -30,9% 3.580 1.499 1.456
Landbouw, groenvoorziening, visserij 45 38 18,4% 57 -21,1% 34 * *
Chemische industrie 73 81 -9,9% 109 -33,0% 31 17 25
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 619 605 2,3% 856 -27,7% 299 154 166
Voeding- en genotmiddelenindustrie 129 123 4,9% 184 -29,9% 67 35 27
Overige industrie 398 415 -4,1% 415 -4,1% 82 240 76
Bouw 228 185 23,2% 320 -28,8% 187 17 24
Vervoer en logistiek 244 250 -2,4% 442 -44,8% 117 53 74
Detailhandel 536 551 -2,7% 872 -38,5% 282 118 136
Groothandel 410 401 2,2% 646 -36,5% 199 87 124
Horeca en catering 326 306 6,5% 600 -45,7% 226 54 46
Bank- en verzekeringswezen 85 84 1,2% 154 -44,8% 32 10 43
Uitzendbedrijven 1.119 1.062 5,4% 1.602 -30,1% 824 168 127
Schoonmaak 97 91 6,6% 133 -27,1% 56 20 21
Overige commerciéle dienstverlening 854 875 -2,4% 1.334 -36,0% 440 191 223
Onderwijs 220 232 -5,2% 304 -27,6% 134 34 52
Overheid 47 47 0,0% 51 -7,8% 25 10 12
Zorg en welzijn 897 889 0,9% 1.139 -21,2% 437 241 219
Cultuur 76 71 7,0% 86 -11,6% 45 16 15
Overig 106 99 7,1% 117 -9,4% 52 21 33
Onbekend 26 26 0,0% 34 -23,5% 11 & *
Sector
Regio Zwolle 5.339 5.179 3,1% 7.615 -29,9% 3.015 1.124 1.200
Landbouw, groenvoorziening, visserij 46 49 -6,1% 62 -25,8% 27 10 *
Chemische industrie 60 56 7,1% 87 -31,0% 32 14 14
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 352 373 -5,6% 476 -26,1% 161 112 79
Voeding- en genotmiddelenindustrie 146 148 -1,4% 210 -30,5% 53 51 42
Overige industrie 127 123 3,3% 190 -33,2% 52 27 48
Bouw 141 108 30,6% 196 -28,1% 107 13 21
Vervoer en logistiek 264 262 0,8% 532 -50,4% 132 48 84
Detailhandel 452 445 1,6% 587 -23,0% 231 125 96
Groothandel 319 318 0,3% 463 -31,1% 144 89 86
Horeca en catering 300 287 4,5% 578 -48,1% 171 68 61
Bank- en verzekeringswezen 98 108 -9,3% 208 -52,9% 30 22 46
Uitzendbedrijven 1.086 980 10,8% 1.392 -22,0% 810 143 133
Schoonmaak 64 62 3,2% 93 -31,2% 27 11 26
Overige commerciéle dienstverlening 688 704 -2,3% 1.069 -35,6% 362 151 175
Onderwijs 191 195 -2,1% 228 -16,2% 101 40 50
Overheid 57 48 18,8% 52 9,6% 42 * 11
Zorg en welzijn 773 744 3,9% 1.006 -23,2% 422 167 184
Cultuur 89 80 11,3% 107 -16,8% 69 11 *
Overig 79 78 1,3% 68 16,2% 39 16 24
Onbekend &3 11 - 11 - * &3 *

* Waarde is kleiner dan 10
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Toelichting

WW-uitkeringen
e In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is
in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft
betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de
arbeidsmarkt. In de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de arbeidsmarktregio’s.

WW-percentage

= Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als percentage van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers
hebben betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet
te worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS).

Duur uitkering
=  Het betreft de verstreken duur van de WW-uitkering.

Nieuwe indeling arbeidsmarktregio’s

= Vanaf 1 januari 2022 maken de gemeenten Elburg en Nunspeet deel uit van de arbeidsmarktregio Regio
Zwolle. Voor die datum hoorden deze gemeenten bij de arbeidsmarktregio Stedendriehoek en Noordwest
Veluwe. Zie voor alle indelingen het Besluit werkgebieden UWV 2022.
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