
       en interactieve Webinar waarbij

       u naast stellingen ook de kans

krijgt om van elkaar te leren. 

Prof. Henk W. Volberda, hoogleraar

Stategy and Innovation aan de

Amsterdam Business School (UvA)

legt uit wat de uitdagingen zijn waar

bedrijven nu voor staan. Versnellen

of vertragen we juist door COVID-19?

Hoe zit het met de 4e industriële

revolutie en wat gaat dit betekenen

voor ons werk en vaardigheden? Ook

neemt hij ons mee in de

innovatieschijf van vijf waarin o.a.

nieuwe manieren van managen,

organiseren, (samen) werken en het

optimaal benutten van talenten

centraal staan. Meld u nu aan via 

 www.veluweportaal.nl.

Datum:  donderdag 15 april

Tijd:        09.00 - 10.30 uur
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         ente is sinds 1 maart jl. onze mobiliteitsadviseur. 

         Zij neemt voornamelijk de taken op zich waarbij

mobiliteit centraal staat, zoals stimulatie van

leercultuur, ingeschreven kandidaten bij Veluwe

Portaal ondersteunen van-werk-naar-werk, stages etc.

U kunt haar bereiken via mobiliteit@veluweportaal.nl

of via 06-23558194. Meer weten over Bente? Lees dan

verder op www.veluweportaal.nl.

WELKOM BENTE

B

NIEUWE COLLEGA >

DE TOEKOMST
VAN WERKGEVER
EN WERKNEMER

WEBINAR >

ELLY DEN HARDER (2E BEDRIJF) VERTELT

HR AAN HET WOORD >

        ns maandelijkse item, waarin één van

        de deelnemende HR Professionals aan

ons HR netwerk vertelt over wat hen bezig

houdt binnen hun organisatie. 

In deze editie leest u onder andere dat voor

Elly, eigenaar van 2e Bedrijf, het thema het

vormen van vaste, flexibele schil voor hun

klanten haar bezig houdt. Vooral omdat men

met ZP-ers helaas nog altijd wat

terughoudend is. U leest ook dat zij een

O

E

gemeenschappelijk doel met Veluwe Portaal

deelt; vakmensen uit de regio behouden

voor onze arbeidsmarkt én zij deelt nog een

waardevolle tip om eens om te denken.

  

Het spreekwoordelijke stokje voor de maand

april geeft zij door aan Bob Leuverink, HR

Manager bij Hellebrekers. Aan hem de eer

om dan meer te vertellen over HR bij hen. 

Bekijk het volledige interview van Elly op

www.veluweportaal.nl.

Prof. dr. Henk W. Volberda

https://www.linkedin.com/in/ACoAAAAJgmIB3lPSurZ0toVr5xXz9t6IBlDykU0
https://veluweportaal.nl/15-april-webinar-de-toekomst/
http://veluweportaal.nl/
https://veluweportaal.nl/nieuwe-collega-veluwe-portaal/
https://veluweportaal.nl/over-ons/hr-aan-het-woord/


         w partner voor bouw en industrie. 

         Marree is een technische groothandel

voor de bouw en industrie. Zij leveren een

totaal pakket aan ijzerwaren en

gereedschap zoals handgereedschappen,

elektrische gereedschappen, bevestigings-

materialen, hang en sluitwerk, lijmen en

kitten, ladders en steigers, werkkleding,

persoonlijke beschermingsmiddelen.

www.marree.nl.

WELKOM MARREE
TECHN. GROOTHANDEL

U S        nnovatie, de kracht van Hakron.

        Zij zijn sinds 1968 toeleverancier

van producten voor bekistingen, 

betonconstructies en woningbouw.

Het bedrijf bestaat uit enthousiaste

en goed opgeleide medewerkers,

werkend in een dynamisch en goed

geoutilleerd bedrijf. Hakron is in

deze periode uitgegroeid tot een

prominente speler binnen

Nederland en timmert ook in België

hard aan de weg.

www.hakron.nl.

          erkgevers kunnen hun personeel belastingvrij laten testen op corona. Als uw 

          personeel in aanmerking komt voor het coronavaccin, kunt u ook de eventueel

hiermee samenhangende kosten belastingvrij vergoeden. Daarnaast kunt u, onder

voorwaarden, een vergoeding krijgen voor de in opdracht van het bedrijf uitgevoerde

testen. Lees de voorwaarden en meer informatie op www.jonglaan.nl.

       aint-Gobain API ontwikkelt en 

       produceert plafond ophang-

systemen voor de interieurbouw.

Het Quick-Lock® programma bestaat

uit 4 productfamilies van

gestandaardiseerde systemen. 

De systemen zijn geschikt voor

montage van de meeste typen

akoestische en decoratieve

plafondpanelen en roosters elementen.         

www.api.nl.
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KUNT U UW PERSONEEL BELASTINGVRIJ LATEN
TESTEN EN VACCINEREN?
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WELKOM
HAKRON GROEP
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WELKOM 
SAINT GOBAIN API

INFORMATIE >

W

INIEUWE DEELNEMERS >

https://www.marree.nl/
http://www.hakron.nl/
https://www.jonglaan.nl/nieuws/personeel-belastingvrij-testen-vaccineren-vergoeding?utm_content=Februari+2021&utm_term=coronatest&utm_source=Nieuwsbrief+algemeen&utm_medium=email
https://www.api.nl/


         ls werkgever brengt u tijdens de 

         Online banenmarkt op LinkedIn

eenvoudig uw vacature(s) onder de

aandacht bij een brede groep

werkzoekenden. Tevens heeft u gelijk

de mogelijkheid om kennis te maken

met uw nieuwe medewerker(s).

Klik hier en word lid van de groep!

Iedereen met een actueel LinkedIn-

profiel kan deelnemen.

Datum:  dinsdag 6 april

Tijd:        13.00 - 15.00 uur

Als Veluwe Portaal zijn wij aanwezig

om Werk in je Regio te promoten. Dus

zet uw vacatures ook bij ons online voor

nóg meer exposure richting

werkzoekenden uit de regio via

www.werkinjeregio.nl.

         oor het volgen van scholing of andere vormen van leren, bestaan er verschillende 

         regelingen waarvan een werkgever gebruik kan maken. Deze leveren vaak aanzienlijke

voordelen op. Het landelijk Team Leerwerkloketten zet in een brochure de belangrijkste

regelingen op het gebied van leren en werken voor u op een rij. Lees de brochure op

www.veluweportaal.nl.

VOORAANKONDIGING
        ndernemers met max. 50 werknemers 

        kunnen tot 25.000 euro subsidie

aanvragen om hun bedrijf toekomst-

bestendig maken door middel van sociale

innovatie. Subsidie wordt verstrekt op basis

van een SMART-overbruggingsplan. Er is

ruimte voor 80 aanvragen. De regeling opent

op 3 mei. Provincie Gelderland wil haar MKB-

ondernemers helpen de blik weer naar voren

te richten nu het einde van de pandemie in

zicht lijkt te komen. 

Daarom maakt ze 2 miljoen beschikbaar via

deze subsidieregeling. 

Wil jij in je MKB-onderneming aan de slag

met het vernieuwen en toekomstbestendig

maken van de arbeidsorganisatie, het

benutten van competenties van

medewerkers en het ontplooien van hun

talenten? Dan is deze subsidieregeling

misschien wat voor jou. Meer informatie op

www.onderwijsenarbeidsmarkt.gelderland.nl
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FINANCIËLE REGELINGEN LEREN EN WERKEN

V

INFORMATIE >

ONLINE
BANENMARKT

ONLINE >

INFORMATIE >

O

A

Prof. dr. Henk W. Volberda

Wees er s
nel bij!

OP = OP

https://www.linkedin.com/groups/13915138/
http://www.werkinjeregio.nl/
https://veluweportaal.nl/financiele-regelingen-leren-en-werken/
https://onderwijsenarbeidsmarkt.gelderland.nl/1908285.aspx?t=VOORAANKONDIGING-subsidieregeling-SMART-overbruggingsplan-MKB


        eter Nederlands spreken, werkt beter. Dat is 

        gemakkelijker gezegd dan gedaan, helemaal wanneer

Nederlands niet je moedertaal is. Ons traject voor het

trainen en oefenen van Nederlandse spreek- en

luistervaardigheid is gericht op deelnemers die werken in

de techniek-, bouw- en logistiekbranche. 2 blokken van 10

lessen zorgen voor een goede basis. Taaltechniek start met

een persoonlijke intake tijdens een bezoek aan de

werkomgeving van de deelnemer. Zo worden vakjargon en

veelgebruikte woorden en zinnen duidelijk waarmee

geoefend wordt. Lees meer op www.groeiopleidingen.nl.

B

        ij houden ons continu bezig met ontwikkelingen en 

        innovaties. Zo kunnen door de coronacrisis vele

trainingen niet fysiek plaatsvinden. Daarom hebben we

alternatieven ontwikkeld. Ik hou mij o.a. bezig met het

uitdenken van nieuwe vormen van onze dienst-verlening. Zo

zijn er online trainingen en e-learning programma’s op het

gebied van netwerken, LinkedIn, het cv en de sollicitatiebrief

ontwikkeld. Meer informatie via www.perspectief.eu.

W

TAALTECHNIEK

        edoeld voor ondernemers/managers die medewerkers 

        coachen en aansturen. Dit vergt sinds de covid-situatie

een aantal specifieke en soms nieuwe vaardigheden. Je wordt

je bewust van wat er op de achtergrond bij de medewerker

kan spelen, waardoor je grip verliest. Mét handvatten in

gesprekstechnieken. De workshop is kosteloos!

Datum en tijd:  donderdag 29 april van 09.00 - 12.30 uur

Locatie: Concerned (grote zaal) in Harderwijk

Aanmelden: via Christa Verhorst via c.verhorst@concerned.nl

 

WORKSHOP ‘HET NIEUWE WERKEN’
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INFORMATIE >

MEET YOUR FUTURE

INFORMATIE >

INFORMATIE >

D

B

ACTUEEL CV VIA E-LEARNING

INFORMATIE >

       e opleiding HBO-ICT organiseert 

       #MeetYourFuture, de ICT-

bedrijvencontactdag. Doel hiervan is om

de studenten kennis te laten maken met

bedrijven uit de sector en waar ze

mogelijk een stage- of afstudeeropdracht

kunnen werven. Voor bedrijven is deze

dag een uitgelezen kans om kennis te

maken met potentiële stagiairs,

afstudeerders en/of toekomstige

medewerkers, maar ook om te netwerken

met docenten van de opleiding en

collega's uit het bedrijfsleven. 

Voorwaarde voor deelname is dat u een

relevante stage/afstudeeropdracht

aanbiedt. Wilt u deelnemen, dan kunt u

zich vóór 2 april aanmelden via dit

formulier.

Datum: vrijdag 16 april

Tijd: 12.30 - 15.30 uur

Locatie: gather.town

https://www.groeiopleidingen.nl/particulier/vakgebieden/anderstaligen/taaltechniek/
https://www.perspectief.eu/Arbeidsmobiliteit/Loopbaanadvies/NL-leert-door
https://www.perspectief.eu/Blogs/actueel-cv-in-vier-weken
https://veluweportaal.nl/2-mrt-online-matchtafel/
mailto:c.verhorst@concerned.nl
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=t3dj48Rwk0SjOAlZGNMn6UOF58s1Yb9BlJTl2Z-OUoVUNVdaWEkxUVhRTDhRQ0dFQjUxWTVWMk5WUS4u
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgather.town%2Fapp%2FRExxd0iVT0MTJZ2E%2Fmeetyourfuture&data=04%7C01%7Csamenwerkenmetict%40windesheim.nl%7C3ad02a99ca0c45f108c608d8eac0eb3e%7Ce36377b770c44493a338095918d327e9%7C0%7C0%7C637517461619711728%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=Q1pECrIMMttYjq8QjWZ4mX%2ByQUp3Ve7d15Z0zE%2BzNFM%3D&reserved=0

