
        eluwe Portaal gaat een 

        Talentmakelaar inzetten voor

mkb-bedrijven op de Veluwe. De

Talentmakelaar ondersteunt

bedrijven bij scholing en

ontwikkeling van hun medewerkers.

Medewerkers zijn de sleutel van het

succes van een bedrijf. Het is

belangrijk dat zij zich blijven

ontwikkelen. Ondernemers worden

bewust gemaakt van het belang om

hun medewerkers voor te bereiden

op een volgende crisis. “In dit jaar

gaan we met 100 mkb-bedrijven een

quick scan doen van de leer- en

ontwikkelbehoeften van

medewerkers. We brengen ook

knelpunten in beeld die daarbij in

de weg zitten”, aldus onze

coördinator, Ingeborg. “In een aantal

pilots starten we met een

maatwerkprogramma. Indien er

mkb-bedrijven zijn die hiermee aan

de slag willen, dan kunnen zij zich

nu alvast bij ons aanmelden.” In de

volgende nieuwsbrief stellen wij de

Talentmakelaar voor.

Nieuwsbrief Veluwe Portaal | Editie februari 2021

NIEUWSBRIEF FEBRUARI 2021

        u de eerste weken van de stages er op zitten, 

        denkt u wellicht al aan de volgende stageperiode.

Of mogelijk wil u wat meer informatie over stages en

onze begeleidingsmogelijkheden.  Neem hiervoor

contact met ons op via stage@veluweportaal.nl of 

 bekijk  onze stagesite www.stageinjeregio.nl. 

We ontmoeten u graag en praten dan verder!

DIGITAAL KOPJE KOFFIE

N

STAGE IN  JE REGIO >

SPECIAAL VOOR
MKB-BEDRIJVEN

TALENTMAKELAAR >

MARIEKA DE JONG (KGS DIAMOND) VERTELT

HR AAN HET WOORD >

        ns maandelijkse item, waarin één van

        de deelnemende HR Professionals aan

ons HR netwerk vertelt over wat hen bezig

houdt binnen hun organisatie. 

In deze editie leest u onder andere dat voor

Marieka, HR Manager, de thema's Werving en

selectie van verschillende uitvoerende

functies, vitaliteit en gezondheid (Covid) en

verdere automatisering van HR-processen

centraal staan.

O

V

U leest dat schaarste voor haar één van de

uitdagingen op de regionale arbeidsmarkt is

op dit moment én zij deelt nog een

waardevolle tip. 

Het spreekwoordelijke stokje voor de maand

maart geeft zij door aan Elly den Harder,

eigenaar 2e Bedrijf. Aan haar de eer om dan

meer te vertellen over HR bij hen. 

Bekijk het volledige interview van Marieka op

www.veluweportaal.nl.

http://www.stageinjeregio.nl/
https://veluweportaal.nl/over-ons/hr-aan-het-woord/


       p 16 februari werd onze 

       coördinator Ingeborg op de

radio geïnterviewd over het thema

"Waarom zou ik als werkgever

investeren in de ontwikkeling van

werknemers, dat is toch niet mijn

verantwoordelijkheid?"

Heeft u de uitzending gemist?

Luister hier de podcast terug.
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        amen de expertise voor de regio 

        behouden én zorgen dat talent op

de juiste plek komt, ook in deze tijden.

Datum:          dinsdag 2 maart

Tijd:                09.00 - 10.30 uur

Locatie:         Microsoft Teams

Aanmelden: www.veluweportaal.nl

INVESTEREN IN
ONTWIKKELING

O

PODCAST >

WELKOM JASMIJN

ONZE STAGIAIRE >

MATCHTAFEL
BIJEENKOMST >

        oals bekend ondersteunen wij via Stage in je Regio, zowel 

        studenten als organisaties. Onder het mom "practice what

you preach" stellen wij onze afstudeerder aan u voor. Jasmijn:

"Nu zit ik in het 4e jaar van mijn studie Human Resource

Management. Mijn afstudeeropdracht staat in het teken van

het ontwikkelen van loopbaan-paden. In een periode van twintig weken onderzoek ik wat

de route is om vanuit branche X over te stappen naar een functie in een andere branche.

Hierin neem ik ook mee wat de verschillende scholings- en subsidiemogelijkheden zijn.

Het beoogde eindresultaat is het plaatsen van de loopbaanpaden op de website

werkinjeregio.nl. Ik heb erg veel zin om met mijn opdracht aan de slag te gaan en het

Veluwe Portaal een stap vooruit te helpen!

S

Z

         s uw bedrijf gevestigd in de buurt van Harderwijk? Dan kunt u vanaf nu uw 

         medewerkers met klachten GRATIS laten testen bij onze Portaal Professional

Perspectief Groep. Laat uw medewerker direct een afspraak maken en hij/zij kan nog

dezelfde dag terecht. U bent verzekerd van een gevalideerde test en deskundig personeel.

Uitslag binnen 15 minuten. Bij een negatieve uitslag kan uw medewerker met een gerust

hart weer aan het werk. Meer informatie op www.perspectief.eu. TVL-SUBSIDIE
V       anaf heden kunt u via de

       regeling Tegemoetkoming Vaste

Lasten (TVL) subsidie aanvragen.

Heeft u omzetverlies door de

coronamaatregelen en moeite om

de vaste lasten van uw onderneming

te betalen? De TVL is beschikbaar

voor bijna alle ondernemers die hun

voor 15 maart 2020 staan inschreven

in het Handelsregister van KVK. 

Meer informatie en aanvragen via

www.rvo.nl.

TIJDELIJK GRATIS COVID-19 SNELTEST VOOR BEDRIJVEN

INFORMATIE >

I

INFORMATIE >

https://soundcloud.com/newbusinessradio/ingeborg-lups-stichting-veluwe?in=newbusinessradio/sets/business-open-30-16-februari-2021
https://veluweportaal.nl/2-mrt-online-matchtafel/
http://www.werkinjeregio.nl/
https://www.perspectief.eu/sneltest
https://www.rvo.nl/subsidie-en-financieringswijzer/tvl


        e werkgever die ondernemend is ingesteld en van 

        daadkracht houdt, moet even slikken als hij met

langdurig verzuim te maken krijgt. Tuurlijk: meeleven met

de zieke medewerker overheerst. Maar zodra allerlei

partijen met vragen komen, rapporten verwachten,

onderzoeken verrichten en facturen sturen (want betalen

zál je) dan krijgt verzuimmanagement een ingewikkeld

kantje. Werkgevers die meer te doen hebben, besteden

dat uit aan de combinatie MBM/Concerned. Ideaal: een

ondernemende verzuimmanager. Meer informatie via

www.mbm.nl of www.concerned.nl.

LANGDURIG VERZUIM MANAGEN?

D

        ubsidie voor ontwikkeladvies voor behoud van zoveel 

        mogelijk banen. Dat is wat de overheid met deze

regeling wilt bereiken. Met deze regeling kunnen uw

medewerkers gratis ontwikkeladvies aanvragen bij een

gekwalificeerd loopbaanadviseur. Daarmee krijgen zij

zicht op de mogelijkheden die er voor hen zijn op de

huidige arbeidsmarkt. Subsidierondes gemist? SZW werkt

aan een verdere uitwerking van de regeling met inzet van

sectoren. Meer informatie  via www.perspectief.eu.

S

        ét online congres ’Jouw Zorg, Mijn Zorg’. Dit jaar 

        staat in het teken van diversiteit en cultuur-

verschillen. Een actueel thema waar je in de zorg

dagelijks mee te maken hebt. Met twee toonaangevende

sprekers en inspirerende workshops. Het congres is voor

zorgmedewerkers, vrijwilligers en studenten. Aanmelden

of meer informatie via www.congresjouwzorgmijnzorg.nl.

ZORGCONGRES 18 MAART A.S.

       euzes maken in ICT en 

       Audiovisuele (AV) oplossingen. Het

is een kwestie van lef hebben. Bij

Active Group ICT en Audiovisueel B.V.

weten we er alles van. We hebben niet

voor niets al ruim 20 jaar ervaring op

dit vlak. Als besluitvormer in een

organisatie ziet u vaak door de bomen

het bos niet meer. Het aantal

toepassingen en keuzemogelijkheden

op het gebied van technologie zijn

ontelbaar. En de ontwikkelingen gaan

steeds sneller. Dat maakt het voor u

erg lastig om de juiste keuzes te

maken op het moment dat uw

organisatie voor een grote investering

staat. Vanuit haar expertise adviseert

Active Group u graag. Zo weet u zeker

dat u altijd kiest voor de

totaaloplossing die het beste bij uw

organisatie past. Onze pluspunten: 

- Maatwerkadvies,

- Maatwerkoplossingen,

- Maatwerkservice.

Meer informatie via www.activgroup.nl.
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INFORMATIE >

WELKOM
ACTIV GROUP

NIEUWE DEELNEMER >

INFORMATIE >

K

H

NL LEERT DOOR

INFORMATIE >

https://www.mbm.nl/langdurig-verzuim-managen/
https://www.concerned.nl/blog/langdurig-verzuim/
https://www.perspectief.eu/Arbeidsmobiliteit/Loopbaanadvies/NL-leert-door
https://congresjouwzorgmijnzorg.nl/
https://www.activegroup.nl/over-activegroup/


        ie vraag wordt beantwoord in     

        de gratis digitale kennissessie

van WSP FactorWerk, in 

 samenwerking met Moedige

Dialoog. De sessie start om 13.00 en

eindigt om 14.30 uur.

Eén van de sprekers is Clairette van

der Lans, zij is programmaleider

Financieel fitte werknemers. Ook

lokale ervaringen komen

aan de orde. Ben jij erbij?

Datum:          donderdag 25 februari

Tijd:                13.00 - 14.30 uur

Locatie:         online

Aanmelden: www.factorwerk.org.

N.B. Indien u op de genoemde

datum verhinderd bent, kunt u zich

hier ook aanmelden voor dezelfde

kennissessie op donderdag

25 maart aanstaande
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        itgeheim biedt u aan om op verschillende 

        manieren te helpen om uw medewerkers fitter en

vitaler te maken én zij helpen u met het aanbieden

van sportgelegenheid. Als deelnemer van stichting

Veluwe Portaal kunt u genieten van extra korting op

hun hun aanbod. Lees op www.veluweportaal.nl verder

wat de aanbieding inhoudt

VITALITEITSAANBIEDING

F

AANBIEDING >

WAT KAN JE
DOEN VOOR
MEDEWERKERS
MET SCHULDEN?

KENNISSESSIE >

67% VAN DE WERKNEMERS WEET NIET
HOEVEEL HET PERSOONLIJK LEERBUDGET IS

ARTIKEL >

        wee derde van de Nederlandse 

        werknemers weet niet hoeveel

leerbudget hij of zij ter beschikking heeft.

Ook moet bijna de helft van de

leidinggevenden (48%) dat antwoord

schuldig blijven. Tegelijkertijd geeft 57% van

de HR-professionals aan dat beschikbare

leermiddelen te weinig gebruikt worden.

Dat blijkt uit de Studytube Learning &

Development Monitor 2021.

T

D

21% van de HR-verantwoordelijken geeft aan

dat het leerbudget van hun organisatie

tussen € 500 en € 999 schommelt. Het valt

op dat 19% geen idee heeft van het precieze

bedrag, net als 67% van de werknemers en

48% van de leidinggevenden. Dit zou mede

kunnen verklaren waarom een groot deel

van het beschikbare leerbudget op de plank

blijft liggen. Lees het volledige artikel via 

 www.hrpraktijk.nl.

https://factorwerk.org/event/online-kennissessie-wat-kan-je-doen-voor-medewerkers-met-schulden/
https://veluweportaal.nl/aanbieding-fitgeheim/
https://www.hrpraktijk.nl/topics/loopbaan-opleiding/nieuws/67-van-de-werknemers-weet-niet-hoeveel-het-persoonlijk-leerbudget?utm_source=2021_HR_Nieuwsbrieven&utm_medium=email&utm_campaign=2021_HRPraktijk_Signaal&utm_content=09022021%20HRP%20Signaal&tid=TIDP4627895XD9623344B6264277AC2CD01EE8E741F6YI4

